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DECISION EMPRESARIAL N° 2017
( )
0 3 NOV. 2017

“Por el cual se crea y se reglamenta el funcionamiento de la brigada de emergencias para
Empresas Publicas de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”

El Gerente General de Empresas PUblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., en uso de sus
facultades legales y estatutarias, y en especial de las conferidas por el numeral catorce, de la
clausula cuadragésima segunda de los estatutos v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 11, numeral 18, literal C “Rama Activa O Controf De Las Emergencias” de la
resolucién 1016 de 1989 de los Ministerios de trabajo, sequridad social y de salud, determina

gue una de las principales actividades del subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

es la “Conformacion y organizacion de brigadas (seleccion, capacitacion, planes de :
emergencia y evacuacion), sistema de deteccion, alarma, comunicacidn, seleccion y.
distribucion de equipos de control fijos o portdtiles (manuales o automaticos), mspecc;on LT
sefializacion y mantenimiento de los sistemas de controf’. ey

Que el numeral 17 del articulo 2.2.4.6.2., del decreto 1072 de 2015, define una emergencia - -
como aquella situacidn de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el .
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de *=
los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. S

Que el articulo 2.2.4.6.25. del decreto 1072 de 2015 establece “El empleador 0 contratante
debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacidn y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de.
trabajo y todos los trabajadores, mdependlente de su forma de contratacién o vmcu,l,ac;o
incluidos contratistas y subcontratistas, asf como proveedores y V|51tantes”
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Que el numeral 11 del articulo 2.2.4.6.25, de! decreto 1072 de 2015 establece que el
empleador debe Conformar, capacitar, entrenar y dotar las brigadas de emergencias, acorde
con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencidn de primeros auxilios.

Que en mérito de lo expuesto
DECIDE

Articulo 1°. CONFORMACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS. Crease la brigada de
emergencias de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., el cual estara integrado
por un grupo de funcionarios y contratistas entrenados y capacitados para la atencion
integral de emergencias, de acuerdo con ef nimero de funcionarios plblicos y contratistas,
de tal forma que el nimerc de brigadistas sea el suficiente para cubrir una emergencia
con alcance a todas las dreas.

Paragrafo. En todo caso la empresa contard como minimo con tres (03) brigadistas por
cada cincuenta (50) funcionarios o contratistas. : DY
Articulo 2°, DE LA ESTRUCTURA DE LA BRIGADA. Para Empresas Publicas deﬁ RS
Cundinamarca, se establece la siguiente estructura: K

Jefe de Brigada

Coordinador de evacuacion

Brigadista responsable por piso y por sede
Brigadistas

Articulo 3°. DE LAS FUNCIONES DEL JEFE DE BRIGADISTAS.

1. Coordinar con el puesto de mando unificado (PMU) las accsones 3
emergencia. '

2. Analizar las iniciativas que en materia de prevencién presente la bngada :

3. Vigilar que los pisos donde se encuentre las instalaciones y las sedes de la Empres
mantengan los brigadistas requeridos.

4. Realizar seguimiento en cuanto al cumplimiento de las actividades programadas .

'o'mar e'n: 'caso' de
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5. Definir los roles de cada brigadista en atencién a la emergencia.

6. Tramitar las novedades relacionadas con los equipos para la atencidn de
emergencias como extintores, camillas, botiquines.

7. Llevar registro de los Integrantes, de los cambios que se presenten de brigadistas,
asistencia y evaluacién de las actividades (capacitaciones, talleres, entrenamiento
en pista, asistencia a eventos) de los brigadistas de acuerdo con los reportes del
encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 4°. DE LAS FUNCIONES DEL COORDINADOR DE EVACUACION. Son funmones
del coordinador de evacuacion, las siguientes:

1. Conocer y cumplir la normatividad en cuanto a atencidén de emergencias se refiere.

2, Coordinar las acciones operativas definidas por el jefe de la brigada.

3. Reportar al jefe de la brigada las necesidades de equipos y suministros para el
funcionamiento de los brigadistas en caso de emergencias.

Asistir y tomar parte activa en las préacticas vy entrenamientos.

Informar al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo o al jefe de brigada sobre

las condiciones de trabajo que representen un riesgo para los funcionarios y/o -

usuarios de la entidad.

Cumplir los compromisos adquiridos. e
Verificar y comunicar las novedades relacionadas con los equipos para la atenmon_.:f Rt
de contingencias o emergencias. A
8. Supervisar la evacuacion de las dreas asignadas, de acuerdo con la orden de imn et
evacuacion impartida por el jefe de emergencias. S0

SIS

N

ARTICULO 5°. DE LAS FUNCIONES DEL BRIGADISTA RESPONSABLE POR PISO 0 POR“
SEDES. Son funciones del brigadista responsable por piso y por sedes Ias S|gwentes Lt

1. Levantar el censo poblacional de su piso o cede, comprobar 31 hay personas con. '
alguna situacion de discapacidad, mujeres embarazadas adulto mayor y verlf icar
visualmente la presen(:la y ubicacién de la poblacidn de su area.

2, Establecer comunicacion con el coordinador de evacuacién, para acordar Ias acctones ;
a implementar.

3. Comprobar la existencia y funcionamiento de los sistemas basmos de segundad de
piso 0 sede, e informar al coordinador de evacuacién de su piso o sede. SENE

4. Asegurar que las rutas de evacuacion del piso o sede estén libres de obstaculos.
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En caso de evacuacion verificar el total de desalojo y reportar al coordinador de
evacuacion.

Utilizar para los fines establecidos los elementos del brigadista y portar los distintivos
asignados.

ARTICULO 5°. DE LAS FUNCIONES DE LOS BRIGADISTAS. Son funciones de los brigadistas
fas siguientes:

1.

2.
3

o Ut

ARTICULO 6°. PROCEDIMIENTO PARA LA CONFORMACION DE LA BRIGADA DE =~

Conocer y dar instruccion sobre los procedimientos de evacuacion de acuerdo a lo
establecido en el plan de emergencia.

Divulgar Jos conocimientos recibidos a todos sus compafieros de oficina.

Utilizar para los fines establecidos los elementos del brigadista y portar los distintivos
asignados.

Atender Ia emergencia de acuerdo con las funciones asighadas, (primeros auxilios,
extincion de incendios, y evacuacion).

Participar activamente en las capacitaciones y entrenamientos programados.
Participar en el desarrollo del programa de inspecciones planeadas por la empresa en
lo referente a inspeccionas de equipos de emergencia,
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EMERGENCIAS. El procedimiento para la conformacion de la brigada de emergencias es e[ =
siguiente: '

1.
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La Direccién de Gestibn Humana y Administrativa enviard circular a todos los = @
funcionarios y contratistas, invitdndolos a ser parte de la bngada de emergenaas, TN

quienes deberan inscribirse en los plazos establecidos en la misma.

Podrén Inscribirse Todos los servidores publicos y contratistas de la empresa que :
tengan alto sentido de compromiso, liderazgo, disposicién para, trabaJar en equipos,
disposicidn para capacitarse en atencién de emergencias. La inscripcion se realizard -

ante los profesionales de la Direccién De Gestidn Humana :

/o Admmlstratlva,
adjuntando autorizacién del jefe inmediato. :

Si dentro de las fechas establecidas no se inscribe el nimero mmamo de personas ;:

requeridas, el jefe de cada direccién, deberd designar los faltantes, -
La direccién de Gestion Humana y Administrativa, revisara los: conceptos de los
examenes médicos de los funcionarios y contratistas inscritos y Ios notlf cara de
aceptacion como0 brigadista. S
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ARTICULO 7°. DE LA PERMANENCIA EN LA BRIGADA DE EMERGENCIAS. Para permanecer
como miembro de la brigada de emergencias el brigadista deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Asistir por lo menos al 80% de las capacitaciones y entrenamiento programado

2. Aprobar el 100% de las evaluaciones con la calificacién establecida.

3. Participar por lo menos delo 80% de las actividades programadas, donde se solicite
su apoyo.

4. Realizar los exdmenes médicos vy fisicos que sean requeridos.

ARTICULO 8°. DEL RETIRO DEL BRIGADISTA: En caso que el funcionario o contratista
decida no continuar en la brigada de emergencias de la empresa, deberd tramitar la solicitud
por escrito ante la direccion de Gestién Humana y Administrativa indicando las razones que
fundamenta su solicitud.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 9°. CAPACITACION: Las capacitaciones a los bngadlstas se dictardn de forma ..
presencial, dentro de los horarios laborales, las capacitaciones serdn dictadas por personal =~ i
técnico con las competencias para dar entrenamiento a brigadas de emergencia y deberdn
ser tedrico practicas. El temario de capacutaoon serd estableado anualmente por la dsrecaon_._f:’f_: L

de Gestién Humana y Administrativa, v SRR

ARTICULO 9°, OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE EMPRESAS PUBLICAS o
Son obligaciones de los servidores pUblicos de la empresa, las s;gwentes '

1. Informar a los miembros de la brigada de emergencias, aquellas sntuauones de nesgo
que se presenten o evidencien dentro del desarrollo de sus actividades. '

2. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo de |a ‘empresa. -

3. Participar activamente en la realizacién de los simulacros de evacuacgon

ARTICULO 9°, Los directores y demas funcionarios de la alta gerencia, deberan veIar por elg
cuidado integral de la salud de sus funcionarios y de los ambientes de trabajo y por
participacion de los empleados dentro de la brigada de emergencias. -
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VIGENCIA., Fsta decisién empresarial rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las

disposiciones que le sean contrarias.

Dada en la ciudad de Bogota a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Aprobé: Claudia Marcela Manrique Pa Secretaria de Asuntos Cerporativos

osa Yolanda Sanchez Aldana — Asesor de Gerencla

Reviso: Mayisol Alvarado Castillo -~ Directora de Gestién Humana y Administrativa

Proyectd: José Rall Pedraza Jiménez — Apoyo a la direccién Gestién Humana y administrativa /ﬁ;ﬁ—i
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